
 
おかげさまで受講者数累計 5,400 名を突破いたしました！ 

 

 

 

今年は、415 名の新入社員の皆さんにご参加いただきました！ありがとうございました。 

新入社員の皆様が頼もしいビジネスパーソンとなってご活躍されることを期待しております。 

 

 
 

新入社員研修では、当社の特徴である【少人数・実践型】の研修で、定評のある

実践型ロール・プレイングや【自ら考える】グループワークを繰り返し行い、ビ

ジネスコミュニケーションやマナーの即戦力を身につけていただきました。 

 

 

 

 

 

入社数か月後の新入社員を対象とした研修です。少人数形式でじっくり話し合いながら業務に対する疑問・不

安を共有し、「将来なりたい自分への目標設定」につなげていきます。新入社員のモチベーションアップ、

人材定着を強化するための当社独自のプログラムとなります。 

今年度は【7 月 12 日】【9 月 6 日】に、広島会場にて開催予定です。お申し込みをお待ちしております。 
※新入社員研修をお申し込みされた企業様には割引価格でご案内しております。 

 

【グラフ】新規学卒者の離職状況 

 

新入社員研修プログラムのご報告 

 

新入社員のかたは入社後、職場の雰囲気がわかりはじめ

業務に慣れてきた頃に、自分の業務に対する疑問や不安

がでてきます。 

 

この「入社して数ヵ月後」のタイミングでフォローがで

きないと、不安が解消されないままの状態が続き、離職

を招く原因となります。 

 

ワイエムコンサルティングのフォローアップ研修は、新

入社員ひとりひとりの不安を共有し、「将来なりたい自分

への目標設定」をすることで新入社員の定着、人材育成

の円滑なスタートを後押しします。 
厚生労働省/H26年 3月卒 新卒者の在職期間別離職状況 

≪なぜフォローアップ研修が必要なのか≫ 

新入社員の定着を強化する！フォローアップ研修のご案内 

入社 3 年までに 

36％の新卒者が離職しています。 




